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ATA DA 672 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Data: 22 de novembro de 2022
Horario: 14h
Local: Via ferramenta Google Meet
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos vinte e dois dias de novembro de 2022, as catorze horas, via ferramenta Google Meet
realizou-se a 672 Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitéarios e Estudantis -
CoACE da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr.
Djalma Ribeiro Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin
Castelani. O presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE -
1.1. INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma deu posse a Profa. Dra. Ilka de Oliveira
Mota, indicada pelo Conselho do Centro de Ciéncias da Natureza (CCN), como membro
titular em substituicdo ao Prof. Dr. Marcos Goncalves Lhano. Sr. Djalma informou sobre a
abertura do Edital do PIAPE; foram previstos até trinta projetos/bolsas, havendo a
particularidade dos projetos com mais de trés anos de continuidade que teriam uma bolsa a
mais; ao final da selecdo e distribuicdo das bolsas, restou dez projetos/bolsas, sendo possivel
reabrir os prazos para inscri¢cbes de novas propostas e selecdo para que esses novos projetos
possam ser iniciados a partir de janeiro de 2023; no dia 23 de novembro sera divulgado no
site de bolsas da ProACE as informacdes, sera reaberto o periodo das inscri¢cdes do dia 24 de
novembro até 04 de dezembro, em seguida, vem 0s outros prazos até que O processo seja
finalizado no dia 15 de janeiro; podendo assim perdurarem esses projetos até o final do ano.
Sr. Djalma informou que nos dias 22 e 23 de novembro estara acontecendo a segunda reunido
do ano de 2022 do Forum Regional de Pro-Reitores/as de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (FONAPRACE), que é vinculado a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes); esse € um férum preparatorio para o
Forum Nacional, que acontecera a partir da ultima semana de novembro em Brasilia, no qual
sdo tiradas acOes, diretrizes e orientacGes para aprimorar as politicas de assisténcia estudantil
e também as relativas aos assuntos comunitarios; a grande pauta nesse momento € como as
Universidades conseguirdo realizar uma recomposi¢cdo do orcamento do PNAES; esse € um
debate que esta sendo levado neste periodo de transicdo de Governo Federal; o presidente da
Andifes faz parte da comissao de transicdo e uma pauta especifica € 0 orcamento que precisa
ser recomposto para as politicas publicas de cada Universidade relativa a assisténcia
estudantil; para o Encontro Nacional do FONAPRACE a pauta também estara voltada para a
recomposicdo do orcamento do PNAES, além da retomada de um debate que ja vem de muito
tempo, que € a construcdo de uma lei que foque na assisténcia estudantil no ensino superior,
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pois atualmente o0 PNAES é um decreto, isto €, uma peca juridica importante, contudo fragil
em relacdo a uma lei; ja existe um projeto de lei que comecou a tramitar, entretanto saiu da
pauta, pois achou-se melhor ndo pontuar esse debate, dado a conjuntura politica que se estava
vivendo nesses Ultimos 4 anos; serd entdo retomado o debate para a construgdo dessa lei de
ambito federal para regulamentar o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, que seja
mais atualizada com o tempo que a sociedade vive e que possa ser mais inclusiva com 0s
grupos que estdo presentes na Universidade. Sra. Gisele informou que o PIAPE teve seis
projetos de 2022 que foram renovados; destes seis projetos, dois com essa nova configuracao
ganhando um bolsista a mais; e doze projetos novos comecaram; 0s nomes dos projetos estao
disponiveis no site da ProACE e em breve os convites para todos participarem estardo
circulando nas redes e nos e-mails. 1.2. INFORMES DAS UNIDADES: Sra. Valderez,
chefe do DeAE, informou que o departamento lancou um projeto de apoio as préaticas
culturais e artisticas; serdo oferecidas 10 bolsas, sendo 5 duplas de estudantes que sejam do
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) para atuarem na moradia; esse projeto tem como
objetivo fomentar algumas atividades culturais dentro do espaco coletivo da moradia e
também a possibilidade de ampliar o auxilio para alguns bolsistas; as inscricBes se
encerraram no dia 21 de novembro, porém houve poucos inscritos até o presente momento;
cada dupla trabalhard em éreas distintas: producdo audiovisual; apresentacdo musical,
estimulo de outras manifestagfes musicais; area de criacdo de oficinas de expressdo cénicas
de dancgas; area de desenvolvimento de oficinas de leitura, de expresséo literaria e de artes
plasticas e oficina de expressdo de arte e cultura indigena; como houve um ndmero de
inscricOes reduzido a Sra. Valderez aproveitou o espaco do CoACE para divulgar o projeto,
para que se tenha a possibilidade de contemplar todas as vagas; pretende-se iniciar esse
projeto a partir da primeira semana de janeiro. Sra. Valderez informou que caso haja
estudantes com COVID-19, em especial os bolsistas, eles poderdo fazer a retirada de
marmitas no RU, ja que estardo em isolamento; existe um protocolo estabelecido pelo NEVS
e 0s estudantes poderdo pedir para que alguém va até o RU fazer a retirada da marmita para
eles; esse protocolo ja estd estabelecido junto a Coordenadoria de Rede Integrada de
Seguranca Alimentar (CRISA). Sra. Valderez informou por fim que devido a alguns casos de
COVID-19 em estudantes da moradia, com sintomas leves, nos dias 22 e 23 de novembro
sera realizada a distribuicdo de alcool em gel e sabonete antisséptico para 0s estudantes
moradores no centrinho da moradia; no dia 18 de novembro foi realizada a distribuicéo de
mascaras que também serd reforcada nos dias 22 e 23 de novembro; a equipe estara no
centrinho, das 17h as 18h, no dia 22 e, das 10h as 11h, no dia 23. Sr. Djalma complementou
que o Projeto de Préaticas Culturais Artisticas seria debatido na reunido para transforma-lo em
um programa e amplifica-lo para os outros campi. 1.3. INFORMES DOS MEMBROS: Nao
houve informes. 2 ORDEM DO DIA - 2.1 Ata da 642 Reunido Ordinaria do CoACE: N&o
havendo manifestacdes a Ata da 642 Reunido Ordinaria do CoACE foi aprovada com quatro
abstengdes. 2.2 Comissdo para o Edital de Universalizacdo de vagas para ingresso em
2023 na UAC: Sr. Djalma disse que houve a indicagdo dos membros para compor a comissdo
que ird coordenar o processo seletivo de universalizacdo para o ingresso de criangas na UAC
em 2023; disse que se estd fazendo essa apreciacdo, pois 0 processo ja se iniciou; essa
comissao ja vem trabalhando e acompanhard todo o processo, desde as inscri¢des, 0 processo
seletivo etc. Ndo havendo manifestagOes, a Comissdo para o Edital de Universalizacdo de
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vagas para ingresso na UAC em 2023 foi aprovada por unanimidade. 2.3 Calendéario da
UAC 2023: Sr. Djalma disse que o calendario de atividades da UAC é feito atendendo a
legislacdo, sendo indicado o total de dias letivos por cada més, acompanhando o calendario
anual, em relacdo aos feriados ja previstos; no CoACE é feita a aprovacao para poder ja ser
divulgado e publicado para o ingresso no ano seguinte. N&o havendo manifestacdes, o
calendario de atividades da UAC 2023 foi aprovado por unanimidade. 2.4 Projeto Politico
Pedagogico UAC: Sra Elaine, diretora da UAC, agradeceu a oportunidade de apresentar o
Projeto Politico Pedagdgico da UAC; ja havia um tempo que o projeto estava precisando de
uma reformulacdo e atualizacdo e em 2020, quando iniciou a pandemia e o trabalho remoto,
resolveu-se caminhar com esse trabalho; foi um trabalho feito por toda a equipe, que se
reunia quinzenalmente de forma remota; a ideia era que o projeto representasse bem a
unidade, como ela funciona, quais os valores, 0s preceitos pedagdgicos que segue; além
disso, a ideia era que as familias das criangas pudessem olhar o projeto e enxergarem como é
que a unidade funciona, onde é que estdo colocando a crianga, dentro dos principios de
inclusdo e respeito as diversidades; a equipe ficou bem satisfeita com o resultado; foi
destacada também a questdo de que se tem docentes EBTTSs, que trabalham com ensino,
pesquisa e extensdo, o que faz com que a unidade seja uma instituicdo de educacédo infantil
federal diferenciada, por exemplo, do ensino que se tem no municipio; complementou que ha
também o Regimento Interno da UAC que ficou para ser atualizado em um segundo
momento. Sr. Djalma agradeceu a Elaine por compartilnar o documento, e destacou a
profundidade do mesmo, que teve também o cuidado de ter a participacdo das criancas
através das suas manifestacdes em desenhos, o que achou muito rico e que ilustra muito o
principio e a ideia da crianga participando do processo de educacdo; lembrou que toda pauta
do CoACE fica disponivel no site da ProACE, estando esse documento disponivel no site,
caso alguém queira ter acesso e se aprofundar; parabenizou o esforco de toda equipe, por ser
um trabalho que é de extrema necessidade para poder orientar, mas também pelo cuidado ndo
s6 com o contetdo, mas também de resgate da historia, em mostrar em imagens como a UAC
foi se construindo e chegou a ser o que é, completando seus 30 anos de existéncia. Sra. Elaine
destacou que esse projeto passou pelo conselho da UAC e pelas familias também, para as
quais foi encaminhado um formulario para receber sugestdes, criticas ou elogios; por fim
agradeceu o apoio que a ProACE vem dando, principalmente durante a pandemia. O trabalho
foi parabenizado pelos conselheiros e ndo havendo mais manifestagdes, o Projeto Politico
Pedagogico da UAC foi aprovado por unanimidade 2.5 Programa de Alimentacdo
Emergencial para Estudantes de Pos-Graduacdo em Situacdo de Vulnerabilidade: Sr.
Djalma disse que ha limites em relacdo a uma politica de assisténcia estudantil para a pos-
graduacdo e ha a dificuldade de financiamento para isso em relacdo ao PNAES, pois todo
recurso que é investido na assisténcia estudantil, na maioria das Universidades Publicas
Federais, tem o montante vindo dos recursos disponiveis pelo PNAES, que ao ser
transformado em uma peca orcamentaria representa a acdo orcamentaria 4002; € através
dessa dotacdo orcamentaria que as Universidades estabelecem suas politicas de assisténcia
estudantil; o decreto do PNAES é o decreto 7.234 de 2010, que é bem objetivo em dizer que
as politicas de assisténcia estudantil sdo voltadas para estudantes de graduacdo; isto significa
que o decreto exclui do escopo de atendimento os estudantes de pos-graduacdo; desde a
gestdo anterior da Universidade foi sendo feito um trabalho para que os RU fossem sendo
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cada vez mais financiados com recursos de custeio, liberando assim o recurso do PNAES
para ser investido nas acOes de assisténcia estudantil; pois um investimento muito grande no
RU com o recurso do PNAES para atender estudantes da graduacéo inviabilizaria, por
exemplo, 0s projetos e os programas e a ampliagdo deles, tanto na area de moradia, de
alimentacéo, de esporte e lazer e de arte e cultura; atualmente a Universidade tem um RU que
pratica 0s seus precos subsidiados para estudantes da graduagdo e pos-graduacdo com
recursos de custeio, o que coloca a Universidade numa situacdo legal em termos de
legislacdo, pois assim se torna possivel realizar alguma acdo para que os estudantes de pos-
graduacdo tenham um subsidio mais ampliado ou acessem o restaurante de forma gratuita em
situacdo de vulnerabilidade, pois ndo se tem nenhum recurso do PNAES sendo investido no
RU, ele esta sendo investido em outras frentes, como por exemplo, na moradia, alimentagéo
complementar do café da manh4, as bolsas para apoio a estudantes maes e pais do PAE, 0
PIAPE, o aluguel das moradias do campus de Sorocaba etc; estdo sendo ampliadas acdes e
estratégias nas areas de esporte e lazer, que foi o programa aprovado na reunido passada do
CoACE; na sequéncia da reunido sera pontuado sobre o programa de promocao de préaticas
culturais e artisticas; diante disso tudo e também do cenario que vem se agravando
principalmente nos dois Gltimos anos, em que vem ocorrendo um aumento significativo do
corte de bolsas da pos-graduacdo, além da falta de reajuste das bolsas que ja existem, ha um
esforco de se ampliar as politicas de investimento na pos-graduacéo, nas bolsas de mestrado e
doutorado, que € uma luta do movimento estudantil; entende-se que é preciso caminhar para a
construcdo de uma politica publica de ambito do Governo Federal para a inclusdo de
estudantes de pds-graduacdo no escopo da Assisténcia Estudantil, que permita a realizacéo de
investimentos em acles e estratégias de assisténcia estudantil para estudantes de pos-
graduacdo, com o recurso de um eventual programa nacional de assisténcia estudantil,
revisitado, aprimorado e transformado numa lei; enquanto isso ndo ocorrer, vem sendo
construido caminhos que sejam possiveis e um dos caminhos visualizados foi a construcao de
uma proposta para que os estudantes de pds-graduacdo em situacdo de vulnerabilidade
possam acessar 0 RU de forma gratuita; ja se vem atendendo em torno de quinze estudantes
da pos-graduacdo que estdo em situacdo de vulnerabilidade, por auséncia de bolsas; esse
programa indica a possibilidade de oferta de alimentacéo de forma gratuita para estudantes de
p6s-graduacdo nos campi, onde ha programas de pos-graduacdo; os critérios do programa
sdo: estar regularmente matriculado em Programa de Pdés-Graduacdo stricto sensu da
UFSCar; ndo estar recebendo nenhum tipo de bolsa de estudo; participar de entrevista social
junto ao Departamento de Assisténcia Estudantil (DeAE), no campus de Sdo Carlos e junto
aos Departamentos de Assuntos Comunitarios e Estudantis (DeACEs), nos demais campi,
para que a equipe possa também entender e apoiar de alguma maneira, além da questdo da
alimentacdo se possivel; é importante que a coordenacdo dos programas de pos-graduacéo
também acompanhe essa situacdo em interlocucdo com a ProACE e a ProPG; alguns critérios
também surgem porque had uma demanda mapeada e isso ja indica a possibilidade do
estudante estar participando desse programa de alimentacdo emergencial: ter participado,
durante a graduacéo, de programa de assisténcia estudantil, tais como FIES, ProUNI, PNAES
e outros com 0s mesmos objetivos; ndo receber bolsa de estudo; ter ingressado por Programas
de Agbes Afirmativas na pos-graduacgdo; ser responsavel legal de menores de 18 anos e ser
uma pessoa com deficiéncia; a ideia € que este subsidio possa colaborar com a permanéncia
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do estudante de pos-graduacdo nesse periodo; importante reconhecer que ndo existe uma
proposta de politica publica de assisténcia estudantil para estudantes de pds-graduacao
efetivada em normativa, reconhecendo também que ndo ha nenhum tipo de financiamento
especifico para essa acdo, por isso € importante que se consiga, aos poucos e de forma
estratégica, ir apoiando esse grupo de estudantes. Profa. Renata Franco deixou registrado o
agradecimento, o reconhecimento e parabenizou a ProACE pelo trabalho que vem fazendo,
pois € visivel a busca de caminhos e alternativas para atender o maior nimero de pessoas. Sr.
Djalma agradeceu e frisou que € importante amplificar e construir uma politica pablica
especifica ou uma que se some as ja existentes, mas que permita ter um pouco mais de
flexibilidade para incluir estudantes de pés-graduacdo nos programas de assisténcia
estudantil, pois atualmente esse cenario ndo existe. Ndo havendo mais manifestacdes, o
Programa de Alimentacdo Emergencial para Estudantes de Pds-Graduagdo em Situacdo de
Vulnerabilidade foi aprovado por unanimidade. 2.6 Programa de Apoio as Praticas
Culturais e Artisticas (PAPCA): Sra. Gisele disse que a ideia desse projeto partiu de um
servidor do DeAE, o técnico de referéncia, Sr. Wilson; ele procurou a ProACE perguntando
se poderia pensar em alguma atividade para tentar trazer o pessoal da moradia para participar
e tornar aquele lugar mais agradavel, para que assim os estudantes ndo ficassem com todo
aquele peso académico; quando se entra na moradia, 0 proprio centrinho que deveria ser um
lugar de descontracdo, tem carteiras disponiveis, portanto a ideia seria tornar aquele lugar
descontraido; a proposta seria pensar em um projeto que pudesse potencializar os artistas que
se tem na moradia; toda vez que se tem uma conversa com a moradia, eles trazem esse ponto,
por isso sabe-se que h& grandes potenciais nesse espaco. Sr. Djalma disse que na Ultima
reunido do CoACE foi aprovado o Programa de Promocdo as Praticas Esportivas de Lazer
(PAPEL); disse que tem-se passado por uma diminuicdo do orgamento como um todo, 0 que
inclui a assisténcia estudantil, no entanto tem-se tentado fazer uma utilizacdo desse recurso,
atendendo as demandas e propostas que vao surgindo, as vezes, em debate mais publico ou,
as vezes, também de pessoas que chegam até a ProACE; deve-se lembrar que uma proposta
de Regimento Geral de Assuntos Comunitarios e Estudantis comecou a ser construida, sendo
inicialmente elaborado um formulario para as pessoas da comunidade indicarem o que elas
entendiam por assuntos comunitarios e estudantis; foi bastante expressivo algumas palavras
que apareceram, como as praticas de esportes, lazer, atividades artisticas e culturais, que
apareceram como uma proposta de se tentar construir uma Universidade que foque na
convivéncia, na qualidade de vida; apesar da escassez de recursos, da para conseguir realizar
algo; a ideia de um programa ser aprovado € que com o tempo ele possa ir sendo ampliado; a
ideia, entdo, que vem do DeAE e que foi pontuada nos informes é de se tentar trabalhar com
as potencialidades artisticas e culturais de estudantes que estdo na moradia; tendo um
programa que dé um amparo também para as acGes que possam ocorrer em conjunto aos
DeACEs nos demais campi; o conceito do programa € ofertar bolsas para estudantes que ja
fazem parte do PAE e que possam se dedicar a promogéo de atividades artisticas e culturais;
colocou-se no documento algumas propostas de linguagens e também algum direcionamento
em relacdo a diversidade cultural; em um primeiro momento, a ideia é trabalhar junto ao
DeAE e aos DeACEs a construcdo de bolsas para que esses estudantes pratiqguem ou estejam
envolvidos em atividades culturais e que possam também ter um recurso para se dedicarem a
fomentar essas praticas junto a sua comunidade nos quatro campi; esta proposta esta tendo
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inicio junto aos estudantes da moradia, mas sendo aprovada no CoACE sera também
redirecionada até duas bolsas para atuar nos outros campi e a partir disso cada campus fara o
seu edital, orientado pelo programa, focando nas especificidades de cada campus, do que se
quer valorizar; esse € um programa bastante flexivel, que s6 aponta a ideia e d& uma
dimensédo do tempo de duragéo dessas bolsas, valores etc; ter dentro da assisténcia estudantil
atividades que estimulem tanto as préaticas de lazer e esporte, como as artisticas e culturais, é
importante para a permanéncia e criacdo de vinculo; moradia e alimentacéo, sdo essenciais,
contudo sdo a parte material da vida, sendo a parte simbdlica de pertencimento muito
importante também. Profa. Renata Franco disse que achou o programa muito legal e que
estava interessada em poder ajudar a construir propostas. Sr. Djalma disse que a ideia seria
caminhar aos poucos para saber quanto que se tem de recurso e também ndo criar uma
expectativa muito grande que ndo seja possivel atender; a ideia é que esse programa oriente
0s departamentos que estdo vinculados a ProACE a apresentarem as propostas, contudo é
importante que essas propostas sejam construidas em parceria; a ideia, entdo, € que isso
venha principalmente das unidades vinculadas a ProACE, em uma tentativa também de ouvir
as demandas, tendo assim a possibilidade de mapeamento dos estudantes que ja sdo artistas e
promovem algumas atividades culturais; quanto mais pessoas envolvidas com as atividades
relacionadas a arte e a cultura puderem somar é importante; paralelo a isso, tem-se o PIAPE
que tem essa abertura para atividades artisticas, culturais, de lazer e de esporte, que sejam
mobilizadas e apresentadas por docentes e TAs. Profa. Renata Franco disse que se esta
pensando nisso mesmo; que na masica tem algumas presencas especiais indigenas e que
percebe-se 0 quanto é importante para eles ter essas propostas de atividades, como forma
mesmo de identidade cultural e de manutencdo de algumas caracteristicas que sdo nesse
plano simbdlico, de gerar o bem-estar e uma sobrevivéncia cultural ao passar pela
Universidade; pensa-se em como favorecer situacdes em que eles tenham essas oportunidades
de manifestacdes; finalizou sua fala dizendo que se coloca a disposicdo para pensar nisso
juntos. Ndo havendo mais manifestacdes, o Programa de Apoio as Praticas Culturais e
Artisticas (PAPCA) foi aprovado por unanimidade. 2.7 Apresentacdo do Relatério da
Atividade acolhimento no retorno presencial — campus Sorocaba: Sr. Djalma disse que
esse ponto de pauta seria apresentado pela Sra. Fabiana, psicologa e chefe do DeACE do
campus de Sorocaba; que essa foi uma atividade de acolhimento no retorno presencial, que
gerou um relatério, o qual achou-se muito importante ser compartilhado, pela ideia e pelo
objetivo; acha-se também que essa seria uma introducdo para o Gltimo ponto de pauta, que
consiste no processo de operacionalizacdo da politica de saude mental que vem sendo
construida na Universidade; agradeceu a Fabiana pelo trabalho que ficou bastante rico, bonito
e participativo; disse que compartilhar essa ideia feita no campus de Sorocaba com a
comunidade como um todo ajuda a ter uma dimensdo sobre como que o retorno das
atividades presenciais tem, de alguma maneira, afetado a saude mental, nesse caso
especificamente dos estudantes de graduacdo. Sra. Fabiana agradeceu pela oportunidade de
expor essa atividade que foi pensada nesse retorno presencial e como esse retorno afetou nao
somente os alunos, mas também os servidores; essa atividade acabou focando mais nos
alunos, mas os docentes que estavam presentes na atividade puderam também falar; essa
atividade surgiu por conta desse periodo pandémico, e entendendo que esses dois anos de
pandemia e ensino remoto afetou a todos, se faz importante realizar essa atividade de escuta,
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com o objetivo de ouvir os estudantes e, a partir das falas, possibilitar a identificacdo; ouvir o
outro e perceber que o que estava sentindo o outro também estava sentindo e trazer essa
sensacdo de pertencimento e identificacdo; essa atividade foi realizada em seis cursos, no
periodo de 06/06/2022 a 01/07/2022; houve uma pausa por conta das férias serem no meio
desse periodo; realizou-se essa atividade em vinte e uma salas; pediu-se para a realizacdo da
atividade a permissdo dos docentes; houve a ajuda da direcdo do campus, que enviou um e-
mail para as coordenacgdes, que foram respondendo e autorizando o0 espago para a atividade; a
atividade foi simples, Fabiana conta que foi nas salas e deu um papel para os estudantes
escrito “O que vocés sentem em relagdo ao retorno ou inicio das aulas presenciais”, as
respostas eram dadas de uma forma andnima, eles dobravam a resposta e colocavam numa
sacolinha, depois ela passava e cada um pegava um papel e lia para a sala; algumas dessas
respostas foram trazidas para a reunido, as do curso de Ciéncias Econdmicas foram as
seguintes: “A volta das aulas presenciais ¢ um mix de sentimentos, a0 mesmo tempo
empolgacédo e ansiedade de comecar estudar, somando com um pouco de medo de morar
sozinho e ter uma vida nova” (1°perfil); “Perdido socialmente, reavivando um senso de
pertencimento, obviamente ansiosa, mas também esperangosa” (3°perfil); foi identificada
muita ansiedade e inseguranca, mas também esse desejo e vontade de voltar; “E um misto,
sensacdo de cansaco, mas com um nivel bom de animagdo e entusiasmo” (5°perfil);
apareceram muitas falas de cansaco, o que foi até discutido com eles, porque comentavam
que foram dois anos de ensino remoto e muitos deles conseguiram estagio nesse periodo,
entdo voltar presencial também retira esse impacto do tempo, de conseguir conciliar o estagio
com a Universidade, esse cansaco tem haver com isso; “Preocupado com a avaliacdo dos
professores na volta do presencial. Serd que eles entendem que ha certa defasagem de
aprendizado virtual?” (7°perfil); muitos estudantes demonstraram medo de estarem
despreparados academicamente para esse retorno; as respostas do curso de Ciéncias
Biolodgicas Bacharelado foram as seguintes: “Me sinto insegura e com medo de tudo, porém
muito feliz” (1°perfil); “Além do cansago habitual de volta as aulas, tenho me sentido muito
mais impaciente e ansiosa durante as aulas. Acredito que seja porque me acostumei a acelerar
audios e videos durante o0 ENPE (Ensino N&o-Presencial Emergencial) e agora tudo esta na
velocidade comum” (3°perfil); € interessante trazer essa fala porque ¢ um desafio para a
institui¢do trabalhar com os alunos, pois na sala de aula ndo tem como acelerar; “Falta de
preparo e ansiedade, inseguranca, apesar de querer voltar no ritmo das aulas presenciais”
(5°perfil); “E bom estar de volta, mas ¢ muito cansativo. Acho que me desacostumei com a
rotina” (7°perfil); as pessoas demonstraram esses aspectos positivos, mas também estavam
acostumados em ficar no remoto; as respostas do curso de Ciéncias Bioldgicas licenciatura
noturno foram as seguintes: “Ansiosa de forma boa e ruim, feliz e animada para aprender
mais sobre as matérias que me interesso, mas com medo de ndo me adaptar bem, ter
problemas com tempo e organizagdo” (1°perfil); essa parte da organizacdo e do tempo
também ¢é uma demanda para ser trabalhada agora; “E um sentimento misto de realizagdo por
estar frequentando as aulas no inicio do 2°ano, muito bom ter esse contato com as mateérias,
mas de preocupacdo também por saber que tem pessoas com sintomas da covid convivendo.
Acredito que seria legal ser pedido exame da covid a todos para continuar o presencial”
(3°perfil); entdo nota-se que nas salas fica esse medo da contaminacdo e de interromper tudo
novamente; “Me sinto atrasada iniciando no presencial depois de 2 anos online. Insegura
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sobre meu aprendizado no ENPE e sobre o tempo que preciso para recuperar. Estou no
5°semestre mas parece o 1°. Nao me sinto muito bem preparada para concluir o curso”
(5°perfil); também surgiu esse sentimento de despreparo por conta do ensino remoto; as
respostas do curso de Administragdo foram as seguintes: “Orgulhosa e entusiasmada, mas
também me sentindo ansiosa, aflita. E um mix de emocdes para essa nova experiéncia, visto
que é um ambiente desconhecido, o medo de rejeigdo e incapacidade é grande” (1°perfil);
“Estd sendo bem estressante se acostumar com a logistica da faculdade, rotina de aulas
presenciais, além do trabalho. Estou com medo de ndo dar conta de tudo” (3°perfil); esse €
um curso noturno, entdo tem muitos alunos que trabalham, portanto ha essa preocupacédo em
conciliar os estudos com o trabalho, sendo que no remoto ndo havia esse tempo de
deslocamento; “Me sinto um pouco perdido, coisas novas e ambientes novos. A mascara
também incomoda bastante, uma vez que ndo uso fora daqui. Mas no final do dia me sinto
animado para o presencial” (5°perfil); € interessante de se pensar nessa questdo da mascara, o
quanto isso dificulta as operagdes; “E uma mistura de sentimentos, principalmente felicidade,
preocupacdo e apreensdo. Felicidade por voltar. Preocupacdo para entender como 0 modelo
vai funcionar. Apreensdo se vou conseguir dar conta de tudo” (7°perfil); as respostas do curso
de Ciéncia da Computagdo foram as seguintes: “Embora haja alguns pontos ruins, como
acordar mais cedo, acho as aulas presenciais melhores que o EAD. Na aula presencial ha uma
maior sensagdo de imersao com a aula, assim aprendo melhor” (1°perfil); “Estou animado
para o presencial, mas, ao mesmo tempo, confuso e nervoso com o que estd por vir. Sao
muitas novidades na minha vida que, com certeza, irdo me fazer amadurecer, porém ¢
bastante desafiador” (3°perfil); “Comecgou um pouco turbulento, com muitas coisas novas.
Agora, ja esta ficando melhor, ja estou comegando a me acostumar” (5°perfil); no curso de
ciéncia da computacdo em algumas turmas a atividade foi feita no comego do semestre e as
outras duas foram feitas mais préximo de julho, entdo deu para perceber que as pessoas ja
estavam mais adaptadas; as respostas do curso de Turismo foram: “Uma espécie de
resisténcia por ja estar acostumado com o virtual, mistura de medo com curiosidade, mas, ao
mesmo tempo, uma confianca e entusiasmo”; “Depois de 2 anos de EAD, me sinto
esperangosa por essa nova fase. Porém com medo de algo dar errado no meio do caminho e a
vida pausar mais uma vez”’; “Com dois anos de espera, voltar me traz muita euforia e
ansiedade, sinto uma mistura de sensagdes”’; foram trazidas as falas que mais apareceram, que
contém elementos tanto com aspectos positivos quanto negativos, no relatorio foi feita uma
analise de contelido dessas respostas, entdo se apresentava aspectos mais positivos, foram
consideradas respostas positivas, ja as que apresentavam aspectos mais negativos foram
consideradas respostas negativas; tinha grupo que ndo se encaixava em nenhuma dessas
classificagOes; pelo grafico alguns cursos ficaram com mais respostas positivas, mas a
diferenca € bem pequena para as respostas negativas; 0 que retrata bem € esse sentimento
misto; Fabiana mencionou que se identificou também com essas falas dos alunos, de querer
voltar, mas também estar bastante apreensivo com esse retorno; para concluir, essas respostas
mostram alguns desafios da pds-pandemia no campo académico, como revisao de conteddo,
reaprender a estudar (pois os alunos estavam acostumados a acelerar as gravacgoes das aulas),
desenvolver habilidades de organizacdo e gestdo de tempo, atentar as diferencas e
particularidades de perfis (pode-se perceber que alguns alunos foram mais afetados, os que
ficaram dois anos na pandemia, esses alunos que estdo mais no final do curso, com essa
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dificuldade de estarem com o pé mais fora do que dentro da Universidade, sendo dificil
voltar), acha-se que a Universidade vai ter que fazer esse resgate nesses perfis mais proximos
de se formar; alem disso, tem a questdo social que apareceu bastante nas respostas; ja foi
conversado com alguns colegas que também tem as mesmas impressdes, que 0 campus esta
mais triste, os alunos ndo estdo ocupando muito 0s espacos, eles interagem pouco; é
importante focar nisso, promover as atividades que estimulem as interagdes sociais e traz essa
sensacdo de pertencimento; acha-se legal esses programas voltados para o artistico e cultural
quanto para o esporte e lazer, porque eles contribuem para as interacdes. Sr. Djalma
agradeceu pelo trabalho e pela apresentacdo, a ideia era apresentar para 0 CoOACE e para
guem estava assistindo a reunido um retrato do trabalho feito e de como as sensacOes e as
emoc0Oes apareceram no grupo; além disso de uma forma empirica nos outros campi, tem-se
ouvido algumas dessas queixas, sendo interessante esse compartilhamento dos resultados
para que mostre que a dificuldade ndo é individualizada, mas que estd sim dentro de um
contexto contemporaneo; além de pensar como que se pode, a partir desses dados que foram
trazidos, criar um mapa ou planejamento, para que se possa atuar nos mais diversos espacos
dentro da Universidade, considerando tudo isso que foi apresentado; ja houve docentes, como
a Fabiana compartilhou, que indicaram a importancia desse estudo para que 0s proprios
docentes conhecessem a turma com a qual estavam trabalhando; entdo sabendo disso, como a
aula pode ser aprimorada e uma atividade planejada. Profa. Larissa Riani disse que queria
demonstrar a importancia de se ter os espacos de compartilhamento e como faz diferenca
quando as pessoas se identificam com sensacOes similares aos demais; achou a proposta
muito importante ao valorizar uma questéo que foi feita no momento de aula; parabenizou 0s
docentes que autorizaram que isso acontecesse, porque acha-se que se tem uma frente grande
de expansdo de acBes que sdo ofertadas e a ProACE estd também bem a frente dessas
proposi¢cdes, mas muitas delas sdo nos momentos extracurriculares, em que se depende, as
vezes, de possibilidades de encaixe que é dificil; quando tem essa valorizacdo dos espagos de
aula enguanto espaco de construcdo de saude mental e de coletividade, isso ganha uma
rigueza incrivel com uma técnica relativamente simples que o docente também pode trabalhar
nas suas proprias praticas. Sra. Fabiana disse que é muito interessante a colocacdo da Profa.
Larissa, pois muitas atividades séo oferecidas, mas se tem muito pouca adesdo; mencionou
que essa atividade tinha que ser em sala de aula, porque sabia-se que se pedisse para 0s
alunos irem até o departamento eles ndo iriam; foi muito interessante também a participacao
dos professores na atividade, pois, as vezes, os alunos se véem muito distantes dos docentes
e dos técnicos, entdo o professor estar apresentando essa vulnerabilidade é importante;
Fabiana aproveitou o espaco e agradeceu os professores que participaram dessa atividade. 2.8
Comissdo Permanente para a Promocdo, Prevencdo e Cuidados em Saude Mental
(CPPCSM/UFSCar) da UFSCar: Sr. Djalma disse que de uma forma sistematica a UFSCar
vem se debrucando para a construcdo de uma politica de saude mental, durante toda a sua
historia é possivel encontrar elementos que vao fortalecendo esse caminho; desde 2018,
quando ocorreu o primeiro Congresso de Saude Mental na UFSCar foram se desenrolando
negociacdes e comissdes, ate em 2020 ser trazido para 0 COACE e aprovado uma proposta de
politica de saude mental; esse processo de construcdo foi baseado muito em uma metodologia
participativa, dialogica, da base para cima; foi aprovado no CoACE esse texto com muitas
ideias, principios e propostas, que posteriormente foi encaminhado para o ConsUni, que fez
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um debate em cima desse texto e constituiu, a partir do que foi sendo construido, uma outra
comissdo com o objetivo de olhar para o texto e identificar o que € diretriz, 0 que é proposta,
0 que é objetivo e 0 que cabe para comecar uma operacionalizacdo dessa politica, pois 0s
maiores desafios de qualquer politica sdo os de colocar no papel e de tirar dele; o objetivo é
apresentar uma proposta de como sera a execugdo pratica daquilo que foi sendo desenhado
nesse conjunto de anos, principalmente nesses Ultimos quatro anos; a ideia € fazer uma
primeira apresentacdo, pois sabe-se que esse assunto ndo se esgotara nessa reunidao, mas
precisa ser debatido, para que se possa na proxima reunido ja se pensar na composicao e
como pode ser a atuacdo. Profa. Maria de Jesus, vice-reitora, agradeceu a oportunidade de
estar debatendo sobre o assunto junto ao Conselho; como Djalma relembrou a politica foi
aprovada no dia 1° de abril de 2021; houve algumas dificuldades para remontar a comissao
que havia trabalhado longamente, mais de dois anos, porém conseguiu-se ter uma portaria de
uma nova comissdo que saiu do ConsUni; durante o ConsUni algumas propostas foram feitas
para serem incorporadas no texto, foram examinadas e aprovadas; entdo essa comisséo antiga
ajustou o texto e entregou para a comissao nova; o principal trabalho da comisséo constituida
pelo ConsUni era o de encontrar o lugar institucional, da unidade que ficaria responsavel por
implementar ou dar uma existéncia a esse processo da politica de saide mental; basicamente
ela trabalhou em cima do texto que foi constituido e aprovado; entendendo que a agédo de
salde mental se organizaria em sete eixos estratégicos, com o desenvolvimento organico e
articulado dos objetivos; a politica de saide mental tem um eixo de Promocao e prevencao;
de Reducdo de Danos; de Assisténcia; de Gestdo, informacdo e Pesquisa; Académico e
Pedagdgico; de Documentagio/Corregedoria/Codigo de Etica e um eixo de Combate a
violéncia institucional; o que se entende em especial € que uma vez que a politica de saude
mental é voltada para a comunidade da instituicdo como um todo (alunos, docentes, técnicos
administrativos, terceirizados), o lugar mais coerente seria na ProACE; a proposta que esta
posta € que a partir da sua aprovacao no CoACE e naturalmente ratificacdo no CoAd, essa
comissdo passaria a ser uma comissdo permanente, uma unidade na composicdo da ProACE,
assim como se tem a Se¢do de Moradia (SeM); Departamento de Assisténcia Estudantil
(DeAE); Departamento de Esportes (DeESP); Departamento de Atencdo a Saude (DeAS);
Unidade de Atendimento a Crianca (UAC); Departamento de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (DeACE - Ar / DeACE - So / DeACE -LS); o que foi indicado no oficio de
encaminhamento, é que essa comissdo ja seja constituida de uma perspectiva de se
transformar posteriormente em uma unidade administrativa em um futuro mais préximo
possivel; para ser uma unidade administrativa precisaria ter uma funcéo gratificada, contudo
neste momento, ndo tem como propor a criacdo de uma nova unidade, entende-se que se esta
procurando isso e ha alguns cenarios de possibilidades de talvez no ano que vem conseguir
implementar uma funcdo gratificada para quem ficar na presidéncia dessa comissdo; de toda
forma, essa comissdo comegaria como uma unidade da ProACE e teria na sua composicdo 0s
seguintes membros: I. Presidente (deve ser um profissional de saude mental com atuacéo e
experiéncia em Saude Mental), seja técnico administrativo ou docente; Il. Representantes dos
departamentos que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdao em salde
mental; I1l. Representantes dos departamentos que compdem a ProACE dos quatros campi;
IV. Representantes das Unidades de Salde da Instituicdo (USE/HU); V. Um representante de
cada Conselho de Centro da UFSCar; VI. Representagdo docente da comunidade; VII.
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Representacdo TA da comunidade; VIII. Representante discente de graduacdo; IX.
Representantes discentes de Pds-Graduagdo; X. Um representante externo vinculado as
RAPS de cada municipio, podendo ser indicado pelas secretarias de saude da regido. XI. Um
representante da ProGrad; XIl. Um representante da ProGPe; XIIl. Um representante da
ProPG; existem trés grandes conjuntos de a¢Oes importantes dessa comisséo: a funcéo de
identificar indicadores, mapear servigos e induzir/estimular propostas de servigos, de certa
forma promover essa articulagéo interna e externa; os quatro objetivos gerais desta comissao
sdo: identificar, planejar e priorizar as acGes propostas no documento de politica em Saude
Mental; (tem propostas, aces que estdo muito claras no documento; encontrar caminhos,
negociar e articular); Desenvolver acdes de mapeamento de indicadores de saide mental e
qualidade de vida na Comunidade UFSCar, nos quatro campi; (de alguma forma ter algum
processo regular, estruturado, sazonal, que permita escolher e mapear indicadores de satde
mental, que possa ser continuamente acompanhados, registrados, se possivel até numa forma
de observatério ou algo mais consistente que permita acumular dados sobre satide mental e
qualidade de vida da instituicdo); mapear, divulgar e promover agdes de prevencdo e
promocdo da saude mental; (tem-se uma realidade em que as ofertas de trabalhos de a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, ocorrem na instituicdo de uma forma descentralizada, nao
visibilizada, as vezes com redundancia ou com possibilidades de articulacdes que sdo
desconhecidas; a ideia seria que de alguma forma essa comissdo pudesse centralizar esse
mapeamento, esses servicos e ter a capacidade de informar para a gestdo um conjunto de
dados e para a comunidade de indicacdo de demandas); no documento tem vinte e duas
competéncias da comissdo; acha-se interessante que o conselho se debruce, detalhe e
acrescente; basicamente € um comissdo multiprofissional e interdisciplinar, muitas vezes,
pode ser que algumas competéncias possam ser ampliadas ou restritas dependendo das areas;
tem-se também oito diretrizes que foram pensadas, como por exemplo: integrar as acdes de
educacdo e prevencao, promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e outras;
uma proposta que também esta no oficio é que a criacdo das diretrizes para a comissao
fossem encaminhadas também para SPDI, uma vez que elas forem aprovadas, para que
fossem incluidas como diretrizes e acGes para o Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PDI); entdo, além de ser parte da comissdo, essas diretrizes também
alimentariam o PDI, que deve ser aprovado no ano de 2023; isso garantiria uma certa
protecdo, porque assim ganharia um compromisso institucional para além de uma gestéo,
devendo ser implementada havendo ou ndo mudancas de politicas e de reitorias; isso é uma
forma de proteger a comissdo e suas diretrizes. Sr. Djalma disse que o texto que veio do
ConsUni foi transformado numa proposta de uma minuta, em um texto elaborado com uma
linguagem mais regimental, tanto que aparecem as diretrizes, 0s objetivos, ndo havendo
nenhuma exclusdo ou inclusdo; a Unica proposicdo € como se da a organizacdo dessa
comissdo para o debate no conselho; propde-se que na primeira reunido dessa comissdo seja
elaborado um regimento interno; a ideia € que essa comissdo va colocando em pratica a
expectativa que esta no papel, a construcdo da politica de saude mental e a0 mesmo tempo ja
va desenhando o perfil que vai ser uma proxima unidade, que entende que possa trabalhar
nessa articulagdo de promogdo de salde e de qualidade de vida; o proprio Regimento da
Universidade ja reconhece a ProACE como um espaco para fomentar, promover, articular e
fazer a gestdo da permanéncia e da qualidade de vida de toda a sua comunidade; a ideia da
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reunido é realizar uma apresentagdo para gque se possa conversar, nao pretende-se indicar
nomes no momento. Profa. Maria de Jesus disse que gostaria também de tirar um pouco a
ansiedade, pois havia uma preocupacao com varios indicadores de violéncia, de aspectos nas
relacbes académicas e nas relagdes humanas, que se expressaram num desejo de que na
politica de satde mental se pensassem nas condic¢des de violéncia, de assédio, das relagdes de
poder na institui¢do; foi mantido todos os eixos da politica, contudo pela importancia e pelas
diversas areas de embate e de enfraquecimento institucional que os aspectos da violéncia
trazem, ndo somente na salude mental, se teve a constituicdo de outra comissdo que também
apresentou os trabalhos em setembro da politica de mitigacdo e prevencdo da violéncia na
instituicdo; as duas politicas se complementam; entende-se que a prevencao da violéncia ndo
poderia ser o principal objetivo da comissao de saude mental, mas essa estaria articulada com
0s atores e as estruturas de prevencdo de violéncia; embora o eixo naturalmente foi
respeitado, é possivel ver que o objetivo nesse eixo é mais de articulagdo. Profa. Maria
Cristina disse que havia uma duvida no artigo nono, onde tem-se a descri¢cdo dos membros da
comissao; sabe-se que se estd em uma instituicdo democrética, principalmente agora na atual
gestdo; atualmente todos tem uma voz presente, portanto sabe-se a importancia de que todos
0s setores tenham representatividade; sabe-se também que ele atinge todos da mesma forma,
ndo consegue-se ficar isento da violéncia no pais que se tem; a divida de Maria Cristina é
que se o presidente é um profissional de salde com atuacao e experiéncia em saude mental,
0s demais representantes ndo teriam essa obrigatoriedade, isto é, se nesse assunto seria
necessario que todos os representantes tivessem atua¢do em satde mental; questionou como a
UFSCar Vvé essa questdo. Profa. Maria de Jesus fez uma reflexdo, decorrente da visdo que se
tem sobre salde mental e que acha que representa um pouco a instituicdo; disse que saude
mental € muito mais que profissional de saude, ela é humana, um produto muito complexo de
uma rede de aspectos sociais, econémicos, de toda a pluralidade antropoldgica, socioldgica,
politica; acredita-se que essa condicdo de se trabalhar com salde mental € algo muito
importante da experiéncia de quem preside, mas dadas as proporc¢oes, é dificil cortar e dizer
que area de formacdo o individuo deve ter; disse que conhece, por exemplo, varios
profissionais da ciéncia da informacdo e dependendo da éarea na qual eles se dedicam o
quanto que ele sabe sobre a area de salde mental que as vezes outros profissionais que tem
formacdo em medicina ou em salde ndo tem; a mesma coisa ocorre em relacéo a sociélogos,
antropologos, cientistas sociais, politicos; acha-se que na UFSCar é possivel destacar isso no
texto, mas se tem o costume de ter um bom senso; disse que ndo sabe se precisa restringir
cada um desses itens; por exemplo, o aluno da p6s-graduacdo ndo precisa ser um especialista
que entenda de satde mental, porque as discuss@es, as a¢fes vao produzir essa amalgama; o
fendmeno do processo de salde mental é tdo multideterminado que € até saudavel que nédo
sejam s6 pessoas de areas de saude medica que se sentem para falar sobre ela, acredita-se
que as discussdes ficam até piores quando sdo sO entre psiquiatra e psicélogo; o segundo
ponto é que essa comissdo ndo vai atender a comunidade de saide mental, & uma comisséo
que vai articular acGes de atendimento, ndo € uma comissao que vai juntar e oferecer servi¢cos
de satde mental, ela vai mapear servigos, articular ofertas com o que é fundamental, que é a
rede basica de salde, que é o setor promotor de salde primordial, estabelecendo contatos com
as RAPS; essa comissdo pode até ter dentro dela membros que oferecam servigos, mas ela
ndo é o setor que vai oferecer o servico, é a unidade que vai articular os diversos atores e
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produzir indicadores; pela natureza dela e pela complexidade do fendmeno ndo se vé
necessidade de documentalmente restringir todos os membros a especialistas especificos de
saude mental. Sr. Djalma disse que foi colocado a importancia de ter pessoas que se
dediquem seja no ensino, na pesquisa ou na extensdao com a salde mental, mas o que se
coloca € as representacdes de centros, ProGrad, ProPG, ProGPe, que a principio pode ser que
ndo tem nada a ver com o tema, mas a ideia da comissdo é pontuar que tudo tem haver com o
tema; se estd tentando colocar uma cultura de que € preciso 0s espacos se debrucarem e
compreenderem que se & ndo tem ninguém que atue como profissional da saude, pode ter
certeza que esta tendo alguma atuacdo que estd adoecendo ou favorecendo um ambiente de
convivio; essas experiéncias sdo importantes, aparecerem nessa comissdo, pois acaba sendo
um espaco também pedagogico para que essas discussdes atinjam esses espacos e depois se
espalhem; uma coisa também é que dificilmente as pessoas que v&o estar nessa comissdo nao
estdo ja aqui nessa reunido; a ideia € que mais pessoa se mobilizem, mas sdo tematicas que as
pessoas ja ttm uma predisposicdo ou querem se aproximar. Profa. Larissa Riani disse que
visualiza também a ProACE como sendo esse espaco de desenvolvimento dessa comisséo,
apesar de todos os departamentos ja estarem fortemente envolvidos com a temaética, é
pertinente uma comissdo especifica sim; perguntou, até que se consolide a comissdo e que
essa proposta institucional ganhe forca, onde é que se busca ela; disse que gostaria muito de
conhecer 0s coletivos para poder divulgar para os estudantes que chegam; saber quem da
SAADE ou da ProACE que ela poderia ter contato para trazer discussoes de desenvolvimento
docente dentro do seu departamento. Profa. Maria de Jesus disse que ndo tem uma resposta
especifica, porque o problema primordial € que ndo se tem visibilidade e centralidade de
fluxo nas informacfes sobre o cuidado; sabe-se que tem estdgios oferecidos para a
comunidade, atividades de extensdo, PIAPEs oferecidos para a comunidade, atividades
culturais voltadas para o bem estar, mas ndo se tem centralizacdo; tem-se algumas pessoas
que se pode indicar, se caso houver interesse em algum tipo de servico; nesse momento,
acredita-se que a SAADE tenha algumas informacdes, possivelmente a ProACE acompanhe;
imagina-se que a saude mental quando discutida na comissdo tera acdes que vao ser chegadas
para além da salde; entdo agdes educativas, informativas, identificacdo de equipes
multiprofissionais da fisioterapia, da terapia ocupacional, da enfermagem, trabalho coletivo
da geronto com a psicologia, havera coisas que ndo necessariamente serao identificadas como
salde mental, mas na maioria do tempo as pessoas que estdo nesse momento demandando
salde mental, estdo pensando muito nos transtornos mentais, nas condi¢cdes de adoecimento;
a ideia é que a comissao possa ir além desses servicos, identificando atores, atendimentos,
relacdes, quais sao as atividades de arte, de cultura que podem ser organizadas como sendo
promotoras de salde mental; todas essas informacfes se encaminhardo e estardo juntas de
alguma forma; o que poderia ser feito aos poucos € criar dentro da comissao essa visibilidade
e essa organicidade para promover e caminhar para uma coisa em que a Universidade seja
promotora de salde, ndo so de satide mental; essa é resumidamente a visao que foi comum na
comissdo; quem de imediato tem urgéncia e quer oferecer algo é a ProACE, SAADE e
algumas coisas da ProEx podem identificar os atores para a parceria, oferta ou até programa,
0 proprio PIAPE ndo foi preenchido totalmente; entdo acha-se que é nesses espagos que se
encontra. Sr. Djalma disse que uma das praticas que foram adotadas no CoACE é que sempre
tem pautas para serem aprovadas, mas é trazido também apresentacdes; hoje a Fabiana fez a
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apresentacao, tem-se chamado as pessoas que coordenam o PIAPE para apresentar também e
entende-se que isso é uma poténcia de contato; acha-se entdo que é uma ldgica de
organizacdo, ndo sO se encontram para discutir, debater e aprovar, mas para ouvir,
compartilhar e trocar; pensa-se que o0s espagos dos conselhos também podem ser usados para
iSs0, para trazer pautas para que se possam ouvir experiéncias e compartilhar, que sempre é
uma potencialidade de se criar projetos em comum. Profa. Maria de Jesus disse que a
comissao serd um espago institucional para a criacao dessas perspectivas de transformacéo de
informacao e visibilidade do que esta oculto do cuidado e da necessidade institucional, tem-se
muita esperanca nessa direcdo; quando é desenhado diretrizes e competéncias, € possivel
perceber que tem muito haver com isso, com integrar, juntar, articular atores, com fortalecer a
rede, trazer a rede para dentro, de construir satde juntos e de divulgar a existéncia; acha-se
que vai ser particularmente esse processo, pois muita coisa que é feita perde forga porque esta
diluida; entdo o primeiro caminho é ver o que existe e dar visibilidade, forca e apoio, a partir
disso abrir/ampliar e realizar novos caminhos juntos. Sr. Djalma disse que a ideia era fazer
essa primeira apresentacdo e a proposicdo de como pretende-se avancar para uma
operacionalizacdo do que ja foi construido; sugeriu que na proxima reunido do conselho, dia
13 de dezembro, haja uma definicdo ou desenho e até indicagdes de nomes, para que assim
essa comissdo ja comece no proximo ano trabalhando, pois como foi pontuado pela Profa.
Maria de Jesus, a intencdo é que o quanto antes possivel, ela deixe de ser uma comissao e se
transforme em uma unidade organizacional e é claro que uma unidade que nasce desse jeito,
com uma comissao, um regimento, ela ja nasce no movimento; a ideia é que essa comissao
seja participativa, possa debater as tematicas, mostrar os rumos e quando estiver um pouco
mais madura, possa-se ter a possibilidade de ter uma unidade com tudo ja mapeado, com 0s
indicadores. Profa. Maria de Jesus agradeceu a todos e disse também que queria prestar conta
para 0 quanto € importante que isso aconteca, pois a UFSCar tem duas frentes de discussao
em relacdo a salde mental: a primeira frente € na Andifes, na qual a Reitora solicitou uma
reunido e um seminario exclusivos sobre saide mental, este seminario aconteceu e uma das
deliberacdes foi a criacdo de um GT sobre saude mental; Maria Jesus disse que ela e Maria
Rita do FONAPRACE foram colocadas para coordenar um GT de trabalho sobre salde
mental em todas IFEs e um dos objetivos é constituir no minimo indicadores para entrar no
ano que vem em um levantamento de indicadores que mapeie a questdo de saide mental de
todo territério nacional com foco nas universidades; sendo assim, muito importante ter-se
essa comissdo constituida, esse GT tera que entregar um trabalho até fevereiro, entdo se
houvesse a oportunidade de ja ter membros da comunidade nesta comissdo, ja se estaria tendo
uma inclusdo dos membros dessa comissdo nos trabalhos que terdo que serem feitos em
termos nacionais; também ha um trabalho de discussGes sobre saude mental, que esta
acontecendo de parceria com as universidades publicas do Estado de Séo Paulo: UNICAMP,
UNIFESP, UFABC, UFSCar, UNESP, USP, IFSP; dia 7 de dezembro ocorrera um encontro
e serd construida uma pauta conjunta das universidades paulistas sobre saude mental para o
ano de 2023; entdo naturalmente a comissao vai ser uma protagonista importante para esse
momento social que vivemos, momentos de decisbes que estdo sendo construidos no
territorio federal e no estado de S&o Paulo. Sr. Djalma agradeceu a todos e a Profa. Maria de
Jesus pela apresentacdo; ficou acordado em voltar dia 13 de dezembro com a pauta para
aprovar a minuta e se possivel também indicagbes de nomes, além de debater se houver



610 outros elementos que surgirem desse estudo. Assim, a reunido foi encerrada com o0s
611 agradecimentos do presidente e dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na
612  qualidade de secretéria, lavrei a presente ata.

613  Membros presentes na reunido:

614  Sr. Djalma Ribeiro Junior

615 Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani

616  Prof. Dr. Marcio Luis Lanfredi Viola

617  Prof. Dr. Marcio Peron Franco de Godoy
618  Profa. Dra. Larissa Riani Costa Tavares
619  Profa. Dra. Isabela Custodio Talora Bozzini
620  Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini
621  Prof. Dr. Marcelo de Castro Takeda

622  Prof. Dr. Jodo Anderson Fulan

623  Profa. Dra. Aline Helena Appoloni Eduardo
624  Profa. Dra. Tathiane Milaré

625  Profa. Dra. Eliane Pintor de Arruda

626  Profa. Dra. Maria Cristina Comunian Ferraz
627  Prof. Dr. Miguel Angel Aires Borréas

628  Sra. Afra Vital Matos Dias Gabriel

629  Erinete da Silva Leite



